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apres dépot de I'acte
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Dénomination
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oo = 28 MR 0
. au GRRERL Tribunal
JUNEIY S S _ ) g Commerce e bidge—divistomrNamur—
{} ; N° d'entreprise Ob\:( \,{ . q tﬂ". . SQZ

{en entier) : Art & Héritance
(en abrégs) - A&H
Forme juridique : ASBL
Siege: 26, Avenue Baron Louis Huart, 5000, Bruxelles
Objet de 'acte : Consitution de I'association

STATUTS

les soussignés :

-DEBIE Jacques, domiciié rue de la Chaudronnerie, 65 & 7110 Houdang-Goegnies, né le 16 septembre
1947 & Haine-Saint-Paul.

-FRADCOURT Ariane, domicitiée rue Van Hammée, 53 4 1030 Schaerbeek, née le 17 décernbre 1959 a
Mons.

- FRYDMAN Maurice, domicilié rue de la Gaité, 71 a 1070 Anderlecht, né le 24 septembre 1928 4 Paris.

-TOUSSAINT Jacques, domicilié rue d’Enhaive, 270 4 5100 Jambes, né le 25 juillet 1957a Champlon.

-VAN COILE Marcel, domicilié 4 Schuttersvest 88/2 a 2800 Mechelen, né le 18 décembre 1955 3
Londerzeel.

ont convenu de constituer une association sans but lucratif conformément a la loi du 27 juin 1921, adaptée
et modifiée par la lot du 2 mai 2002, dont ils ont amrété les statuts comme suit *

Titre 1er - Dénomination, siége social, but, durée

Art. 1. Dénomination
L'association est dénommee « Art & Héritarce ». En abrégé « A& H ».

Cette dénomination doit figurer dans tous les actes, factures, annances, publications, letires, notes de
commande et autres documents émanant de association, et étre immédiztemnent précédée ou suivie des mots
"assaciation sans but lucratif * ou de 'abréviation “ASBLY, avec lindication précise de adresse du siége de
|'assaciation.

Art. 2. Sigge social

Son siége social est établi dans I'arondissement judiciaire de Namur & Favenue Baron Louis Huart, 26 3
5000 Namur. Toute modification du siége social est de Ia compétence exclusive de 'assembiée générale qui
votera sur ce point, conformément 4 1a loi du 27 juin 1921, adaptée et modifide par la loi du 2 mai 2002.

Art. 3. But
L'association a pour but :

+ Enfreprendre en Beigique et & {'étranger toutes activités et actions visant la protection, Ia conservation,
I'étude, la valorisation et la diffusion des patrimoines culturels matériels et immatériels dans les domaines de
l'architecture, de ['archéologie, de Fhistoire de Yart, de I'histeire {notamment la généalogie, les archives, la
bibliophilie, ta numismatique et I'héraidique), de r'histoire des techniques, de Yanthropologie, de la muséologie
et de la muséagraphie. .
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* Promouvoir sur les plans national et international les arfistes belges contemporains et les associations ou
instituions ceuvrant nofamment en matiére d'aris visuels, plastioues et appliqgués, de design/mode et
d’architecture.

~ Encourager et soutenir une politique active de recherche dans les domaines précités. Diffuser la
recherche sur les politiques publiques et leurs impacts.

* Promouvoir sur ces principaux ferrains la diffusion de manifestations organisées par des opéerateurs
culturels belges et étrangers dans une optique de responsabilité sociétale.

» Faire connaitre leurs activités par la concrétisation de partenariats et la décentralisation d'événements
culturels tant en Belgique qu'a I'étranger.

= En termes d'activités, il s'agit, de fagon non exhaustive d'assurer la conception et le suivi scientifique, le
consell en gestion ot la réalisation de projets culturels : la conduite de projels muséaux et muséographiques,
Torganisation de missions de conservation préventive, la conception et l'organisation d'expositions et
d'événements de diffusion tels les cofloques et conférences, la conception et I'édition de publications
scientifiques et de vulgarisation, de documentaires et de produits multimédias et numérigues, efc.

» Canseiller et accompagner la gestion de collections, de patrimoines privés et publics, de lieux artistiques :
missions d'inventaire ; organisation de la numérisation des ceuvres et objets de collection ainsi qus leur
valorisation, organisation de transports, d’assurances et de restaurations.

« Organiser des formations, notamment dans e dormaine des nouvelles technologies, en numérisation de
patrimoines mobilier et immabiier et autres domaines susmentionnés.

» Favoriser les partenariats et les réseaux entre les opérateurs culturels.
« Favoriser linclusion sociale et la participation active des publics les plus divers concermeés.

L'association réalise ce but de foutes manigres, en étroite collaboration avec ses membres. Elle peut faire
tout acte quelsonque se rattachant directement ou indirectement, en tout ou en partie, & son but ou pouvant en
amener le développement ou en faciliter la réalisation.

L'association est susceptible d'accepter des dons, legs, dépsls, etc. Efle peut recevoir des objets, des
@ivres ou des documents en dépdt, en propriété ou en emphytéose qu'elle a pour but de metire 3 disposition
de tiers (dépbis ou préts aux musées et Instifutions muséales). Elle peut procéder a I"acquisition ou 3 la location
de tout immeuble utile & 'association.

L'association est susceptible d'accomplir tous actes se rapportant directement a ses buts : ptendre toutes
initiatives, susciter toutes collaborations, recueillir tous préts, en nature ou en espdces, organiser ioutes
opérations ou prendre toutes mesures susceptibles de contribuer & Ia réalisation de ses missions dans Ie
respect de la loi et de la siricte observance des réglementations, notamment le Code de Déontologie de I''COM
(International Council of Museums).

L'association peut meltre sur pied des opérations de collecte de fonds {mécénat, sponsoring,
crowdfunding,...) destinées & Faccomplissement de ses missions.

Art. 4. Durée de Passociation
L'association est consiituée pour une durée indéterminée. Elle peut éire dissoute en tout temps par une
décision de 'assemblée générale.

Titre Il - Membres

Art. 5. Composition

L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents, d'henneur et bienfaiteurs.

Le nombre de membres effectifs ne peut éfre inférieur A trois. Seuls les membres effectifs jouissent de la
plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents statuis. Les membres effectifs ne
contractent aucune ohligation personnelle relativement aux engagements de i'association.

Art. 6. Membres effectifs

Sont membres effectifs :

Les comparants au présent acte et toute personne physique ou morale qui adresse une demande écrite et
motivée au conseil dadministration et dont la candidature est acceptée par le conseil Fadministration statuant 3
la majorité des 2/3 des voix des membres présents ou représentés.
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Pour devenir membre effectif, il faut remplir les conditions suivantes :

-Efre en lien avec les missions de I'ASBL : pariager des intéréls en rapport avec les matidres dont se
préoccupe Fassociation tel que décrit dans Parlicle 3 qui définit ses missions.

-Efre agé de 18 ans minimum.

-Payer une cofisation annuelle dont le montant sera déterminé par le conseil d’administration.

La décision d'admission ou de refus est sans appel et ne doit pas &re molivée par le conseil
d'administration. Elle est porfée 4 la connaissance du candidat par letire ordinaire ou par courriel.

Art. 7. Aufres catégories de membres

- Sont membres adhérenis : les personnes physiques ou morales gui souhaitent aider 'association ou
participer & ses aclivités et qui s'engagent & en respecter le réglement d'ordre intérieur, les siatuts ainsi que les
décisions prises conformément & ceux-ci.

La personne qui souhaite devenir membre adhérent adresse une demande écrite — en joignant un
curriculum vitae et une lettre de motivation — au conseil d'administration dans laquelle elie exprime clairement
son intention de devenir membre adhérent.

La candidature est accepiée par le conseil d'adminisiration statuant & la majorité des 2/3 des voix des
membres présents ou représentés.

Les membres adhérents paient une cotisation annuelle dont le moontant sera déterming par le conseil
d'administration.

- Sont membres d'honneur : les personnalités qui mettent leur noforiété au service de I'association.

Ce tifre est décems par le conseil d'administration qui accepte cette candidature en statuant 4 la majorité
des 2/3 des voix des membres présents ou représentés. Nommés pour une durde indéterminée, ils ont le droit
d'assister 3 'assembiée générale mais ils n'ont pas fe droit de voter. ils ne pailent pas de cotisation.

- Sont membres bienfaiteurs : les personnes qui paient une cotisation pius élevée que les autres etfou qui
ont rendu des services importants a Passociation.

Ce titre est décemé par le conseil d'administration qui accepte cette candidature en statuant & la majorité
des 2/3 des voix des membres présents ou représentés. Nommés pour une durée de 3 ans, ils ont e droit
d'assister 4 I'assemblée générale mais ils n'ont pas le droit de voter.

Art. 8. Démission — suspension et exclusion — démission d'office — décés
Tout membre effectif, adhérent, dhonneur ou bienfaiteur est libre de se retirer de Fassociation en adressant
par recommandé# sa démission au conseil d’administration.

U'exclusion d’'un membre effectif ne peut étre prononcée que par I'assemblée générale a la majorité des 2/3
des voix des membres présents ou représentés. e conseil d’administration peut suspendre, jusqu'a décision
de 'assembiée générale, les membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux
lois.

['exclusion d'un membre effectif requiert les condifions suivantes :

1.La convacation réguliére d'une assemblée générale ol tous les membres effectifs doivent &ire convoqués;

Z.La mention dans F'ordre du jour de 'assembiée générale de Ia propasition d'exclusion avec la mention, au
Mmoins sommaire, de la raison de cette proposition ;

3.La décision de 'assemblée générale doit &tre prise 3 la majoriié des 2/3 des voix des membres effectifs
présents ou représentés ;

4.Le respect des droits de la défense, c'est-a-dire laudifion du membre dont fexclusion est demandée, si
celui-ci le souhaite ;

5.La mention dans le registre des membres de i'exclusion du membre effectif.

L'exclusion d’un membre adhérent, d’honneur ou biepfaiteur ne peut éire prononcée que par le conseil
d'administration. Le conseill dadminisiration peut interdire, jusqu'a l'une de ses prochaines réunions, Ia
participation dun membre adhéreni, d'honreur ou bienfaileur aux activités et réunions organisées par
I'association quand ce membre a porté gravement atteinte aux intéréts de 'association ou des membres qui la
composent ou perturbe sérieusernent le bon déroulement des activités ou réunions organisées par I'association.
Le conseil d'administration informe de sa décision proviscire qui, lors de sa prochaine réunion, adopte une
décision d'exclusion ou de maintien de !a qualité du membre concems.

Toute décision concernant une personne devra impérativement &tre prise par vote secret.

Est réputé démissionnaire par le conseil d'administration :

-le membre effectif qui est absent a deux assemblées générales consécutives sans le motiver par écrif ;

-le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans les soixante jours
calendrier 4 dater du jour du rappel qui lui est adressé par lettre ordinaire ou courriel.
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Est réputé démissionnaire par 'assemblée générale :
-le membre qui est condamné pour aftentat 3 la pudeur, comuption de la jeunesse, prostitution, racisme ou
outrage aux bonnes meeurs pour des faits accomplis sur un mineur (ou impliquant sa participation).

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, s'il s'agit d’'une personne morale, par la
dissolution, la fusion, Ia scission, la nuilité ou la faillite.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayanis droit du membre décsds,
ront aucun droit sur le fonds social de l'association, {ls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition
de compte, ni apposition de scellés, ni inventaires, ni fe remboursement des cotisations versées.

Art. 9. Registre des membrres effectifs
L'association doit tenir un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du consell d'administration.

Toutes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre 3
la diligence du conseil d'adminisiration endéans les huil jours de la connaissance que e conseil 3 sue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs peuvent consulter, au siége sacial de Fassociation, le registre des membres
effectifs, ainsi que tous les procés-verbaux et décisions de l'assemblée générale, du consell d'administration ou
des personnes, occupant ou non une fonction de direction, qui sont investiss d'un mandat au sein ou pour le
compte de l'association, de méme que tous les decuments complables de I'association, sur simple demande
écrite et motivée adressée au conseil d'administration. Les membres effectifs sont tenus de préciser les
documents auxquels ils souhaitent avoir accés, Le conseil d'administration convient d’'une date de consultation
des documents avec les membres effectifs. Cette dale sera fixée dans un délai de trente jours calendrier &
dater du jour de la réception de la demande.

Titre Iii - Cotisations

Art. 10. Cotisations

Les membres effectifs ef adhérents sont seuls tenus de payer une cofisation annueile dont le montant est
fixé par e conseil d'administration et ne peut dépasser 75 euros.

En cas de non-paiement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil d’administration envoie un
rappel par lettre ordinaire ou courriel. ' .

Si dans les 60 jours calendrier 4 dater du jour du rappe! qui [ui est adresss, le membre n'a pas payé sa
cotisation, le conseil d’administration peut le considérer comme démissionnaire d'office. i notiffiera sa décision
par écrit au mermbire. Cette décision est irrévocable.

Titre IV - Assemblée générale

Art. 11. Composition

L'assemtlée geénérale est composée de tous les membres effeclifs ot présidée par un administrateur
désigné par le conseil d’administration ou, & défaut, par Yadministrateur e plus agé.

Les membres adhérents, d’'honneur et bienfaiteurs peuvent y &tre invités, mais ils ont pas le droit de vote.

Art 12, Pouvpirs

L’assembiée générale est e pouvolr souverain de 'association. Eile est notamment compétente pour ;

~la modification des statuts ;

-I'exclusion de membres

-fa nomination et la révocation des administrateurs, des vérificateurs aux comptes et du ou des liquidateurs ;

-I'approhation des comptes et des budgets ;

-la décharge a ochroyer annuellernent aux administrateurs, aux vérificateurs aux comptes et, en cas de
dissolution volontaire, aux liquidateurs ;

-la dissolution volontaire de 'association ;

-a transformation éventuelle en société a finalité sociale ;

-la décision de la destinaiion de I'actif en cas de dissolution de Fasscciation ;

~approbation du réglement d'ordre intérieur et ses modifications ;

-la décision de considérer un membre comme réputé démissionnaire s'it est condamné pour atientat 2 la
pudeur, comuplion de la jeunesse, prostitution, racisme ou outrage aux bonnes meeurs pour des faits accomplis
sur un mineur {ou impliquant sa participation)

-tous les cas exigés dans les statuts.
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Art. 13. Convocation - Assemblée générale ordinaire

Tous les membres effectifs sont convoqués a Fassemblée générale ordinaire, une fois par an, dans le
courant du premier semestre de Fannée. L'assemblée générale est convoquée par le consell d'administration,
par mail au moins dix jours calendrier avant ia date de celle-ci. La convocation doit préciser la date, 'heurs, le
lieu et 'ordre du jour. Elle est signée par un administrateur désigné par le conseil d'administration ou, a défaut,
par 'administrateur le plus dgé.

Le conseil d'administration peut inviter toute personne & assister 4 tout ou partie de Fassemblée générale en
tant gu’observateur ou consuitant.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs au moins doit &tre portée & "ordre du jour
de Fassemblée générale suivante.

Art. 14. Assemblée générale extracrdinaire

Une assemblée générale extraordinaire peut éfre réunie & foul moment par décision du conseil
d'adminisfration. Les modalités et délais de convocation sont les m&mes gue ceux prévus pour l'assemblée
générale ordinaire.

L’assembiée générale doit également éfre convoquée par le conseil d’administration lorsqu'un cinquiéme au
moins des membres effectifs en fait la demande écrite. Dans ce demier cas, le conseil d’administration
convague 'assemblée géndrale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée générale se tient
au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Art. 15. Déiibération

L’assemblée générale délibére valablement dés gue la moitié de ses membres est présente ou représentée
sauf dans les cas ol la loi du 27 juin 1921, adaptée et modifiée par fa Toi du 2 mai 2002, exige un quorum de
présences et un quorum de votes :

-modification statutaire : quorum de présence de 2/3 des membres présenis ou représentés — quorum de
vate de 2/3 des voix des membres présents ou représentés ;

-modification du but de FASBL. : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés —
quorum de vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentés ;

-exclusion d'un membre : pas de quorum de présence — quorum de vole de 2/3 des voix des membres
présents ou représentas ;

-dissolution de TASBL ou transformation en société a finalité sociale : quorum de présence de 2/3 des
membres présents ou représentés — quorum de vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentas.

Si le quorum de présence n'est pas atleint, une deuxidme assemblée générale peut &lre convoquée. Les
décisions de cette assemblée générale seront valables, quel gue soft le nombre de membres présents. La
deuxiéme assemblée générale pourra aveir lieu au minimum 15 jours aprés la premiére assemblée générale,

L'assembiée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits 2 I'ordre du jour. Exceptionneliement,
un point non inscrit & I'ordre du jour peut étre délibéré a condition que la majorité absolue des mernbres soient
présents ou représentés & l'assemblée générale et que deux Hers d'entre eux accspient diinscrire ce point &
Fordre du jour, pour autant que ce point non inscrit ne porte pas sur une modification des statuts, {a dissolution
de 'association, la transformation en société 4 finalité saciale ou Pexclusion dun membre.

Le point “divers” rie recouvre que des communications dont la nature ne demande pas de vote.

Art. 16. Représentation

Tous les membres effectifs ont un droit de vole égal a 'assemblée générale. Tout membre effectif peut se
faire représenter par un auifre membre effectif & qui il donne procuration écrite. Tout membre ne peut détenir
qu'une procuration.

Les membres effectifs ne peuvent toutefois participer aux votes de l'assemblée générale que s'ils sont en
régle de colisation.

Art. 17. Vote
Les décisions sont prises & ia majorité absolue des voix des memhbres présents ou représentés, sauf dans le
cas odl it en est décidé autrement par la {oi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. Par
contre, quand l'assemblée doit décider d'une meodification statutaire, de lexclusion d'un membre, de la
dissolution de YASBL ou de sa fransformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions sont assimilés a des votes négatifs.

En cas de partage des voix, la voix d'un administrateur désigné au préalable comme président de séance
par le conseil d'administration ou, 4 défaut, de Fadministrateur le plus agé est déterminante.
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Ari. 18. Modifications statutaires et dissolution
Lassemblée générale ne peui valablement délibérer sur la dissolution de lassociation ou fa modification
des statuts que conformément 4 a loi du 27 juin 1921, adapiée ef modifiée par la loi du 2 mai 2002.

Toute madification aux statuls ou décision relative 4 la dissolution doit ére déposée, dans les treate jours

calendrier a dater du jour de la modification ou de la décision, au greffe du tibunal de commerce pour
publication aux "Annexes du Moniteur beige”.

Art. 19. Publicité des décisions prises par 'assemblée générale

Les convocations et procés-verbaux, dans lesquels sont consignés les décisions de I'assemblée générale
ainsi que fous les documenis compiabies, sont signés par deux adminisirateurs désignés par le conseil
d'administration ou, & défaut, par administrateur le plus 4gé. lls sont conservés dans un regisfre au siége de
I'association et peuvent y &tre cansultés par tous les membres effectifs.

THre V - Conseil d'administration

Art. 20. Nomination et nombre minimum d'administrateurs — Durée du mandat

I association est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, nommés
et révocables par Fassemblée générale et choisis parmi las membres effeclifs de Passociation.

Toutefais, si seules trois personnes sont membres effectifs de Fassociation, le conseill d'administration n'est
composé que de deux personnes. Le nombre d'administrateurs doit en tout cas toujours élre infériaur au
nombre de membres effectifs de 'association.

Les membres du consell dadministration, aprés un appel de candidatures, sont nommés par 'assemblée
générale a ia majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.

La durée du mandat est fixde & quatre ans. Les administrateurs sortants sont rééligibles. En cas de vacance
d’'un mandat, un administrateur peut &tre nommé a fifre provisoire par Fassemblée généraie. Il achéve dans ce
cas le mandat de Fadministrateur qu'il remplace.

Art. 21. Démission — suspension et révocation — démission d'office — décés

Tout administrateur est libre de démissionner a tout moment. Il doit signifier sa décision par recommandé au
conseil d'adminisiration. Un administrateur ne peuf cependant laisser sa charge & abandon. Il veillera donc a
ce que sa démission ne soit pas intempestive et ne cause aucun préjudice 4 'association.

Le mandat d'administrateur est en fout temps révocable par I'assemblée générale convoquée de maniére
réguliere. La décision est prise a la majorité absolue des voix des membres présenis ou représentés et par
bulletin secret. L'assemblée générale ne doit pas mofiver ni justifier sa décision. Cette méme assemblée
générale peut décider de suspendre temporairement un administrateur.

Tout administrateur qui est absent & deux conseils dadmnistration consécutifs sans le moliver par écrit est
réputé démissionnaire.

La gqualité d'administrateur se perd automatiqguement par le décés ou, s'il s'agit d’'une personne morale, par
la dissolution, Ia fusion, la scission, Ia nullité ou la failiite.

Art. 22, Compaosition

Le conseil dadministvation, composé d'administrateurs, désigne parmi ses membres un secrétzire et un
trésorier.

Le conseit d’administration désigne fors de chagque séance le président de séance et le secrélaire de séance
de la prochaine réunion.

En cas de défection de 'un de ceux-ci, le consell d’administration désigne, en début de séance, deux autres
administrateurs pour assurer ces fonctions.

Le président de séance est chargé notamment de canvoquer et de présider le conseill d’administration et
'assemblée générale.

e secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des
documents. I procéde au dépbl, dans les plus brefs délais, des actes exigés par fa loi du 27 juin 1821, felle que
modifiée notamment par la lpi du 2 mai 2002 ef ses amétés royaux d'exécution, au greffe du Tribunal de
Commerce.

Le trésorier est notamment chargé dz la tenue des comples, de la déclaration a Fimpdt, des formalités pour
facquittement de la taxe sur le patrimoine et de la TVA el, e cas échéant, du dép6t des comptes au greffe du
Tribunal de Commerce ou 4 la Banque Nationate de Belgique.
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Un méme administrateur peut &tre nommé & plusieurs fonctions.

Art. 23, Fréquence des réunions

Le conseil d'administration se réunit dés que les besoins s'en font sentir. || est convoqué par le président de
séance désigné par le conseil d’administration ou & la demande de deux administrateurs au moins, par letire
ordinaire ou mail au moins huit jours avant la date de celui-ci. La convocation doit préciser la date, {'heure, le
lisu et Fordre du jour. En cas d'empéchement du président de séance, le conseil d'administration est présidé
par fe plus 4gé des administrateurs présenis.

Le conseil d'administration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence lui parait nécessaire
selon les besoins et 3 fitre consuliatif uniquement.

Art. 24. Délibération
Le conseil d'administration délibére valablement dés que fa moitié des administrateurs est présente ou
représentée.

Art. 25. Représentation

Tous les administrateurs ont un dreit de vole égal au conseil d'administration. Tout administrateur peut se
faire représenter par un aufre administrateur 3 qui il donne procuration écrite. Tout administrateur ne peut
deétenir qu’une procuration.

Art. 28. Vaole
Les décisions du conseil d'adminisiration sont prises & la majorité absolue des voix des administrateurs
présents ou représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de partage des voix, la voix du président de séance ou de son remplacant est déterminante.

Tout administrateur qui a un intérét opposé & celui de I'association ne peut pariiciper aux détibérations et au
vate sur ce point 4 Fordre du jour. H dait informer, au préalable, les auires administratewrs de la situation de
conflit Fintérét.

Art. 27 Pouvoirs
Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour Padministration et la gestion de l'association.
Le conseil d’administration fonctionne sur le principe du collége. Toufes les afiributions gqui ne sont pas

expressément réservées par la loi ou les statuts & I'assemblée générale seront exercées par le conseil
d’administration.

Il peut notamment, sans que cette énurnération soit fimitative, faire et passer tous les actes et contrals,
ouvrir et gérer tous cornples bancaires, transiger, compromettre, acquérir, échanger, vendre tous biens
meubles ou immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux, accepter tous legs, subsides, donations et
transferts, renoncer a tous droits, représenter P'association en justice, tant en défendant qu'en demandant. Il
peut aussi nommer et révoquer le personnel de I'association.

Art. 28. Délégaiion & la gestion journaliére
Le conseil d'adminisiration peut déléguer cerains pouvoirs & une personne, adminisirateur agissant
individueilement.

Les pouvoirs de P'organe de gestion journaliére sont limités aux actes de gestion quotidienne de 'association
qui permet d'accomplir ies actes d'administration .

-qui ne dépassent pas les besoins de fa vie quotidienne de TASBL,

-qui, en raison de leur peu dimportance et de la nécessité dune prompte solution, ne justifient pas
lintervention du conseil d'adminisiration.

La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére, éventuellement renouvelable, est fixée par le
conseil d’adrministration.

Quand fe délégué a la gestion joumaligre exerce également la fonction d’administrateur, la fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquement la fin du mandat du délégué a la gestion journaliére.

A titre indicatif, [a gestion journalidre comprend le pouvoir daccomplir les actes suivants pour autant qu'ils
n'excédent pas un montant de 500 euros, indexé conformément & Févolution de Iindice des prix a la
consommation, par projet, opération, décisiorn ou paiement concernés :

- prerdre toute mesure nécessaire ou ulile 4 fa mise en ceuvre des décisions du conseil d'administration ;
- signer la comrespondance journaliére ;
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- effectuer tous paiements ;

- conclure tout contrat avec tout prestataire de service indépendant ou fournisseur de Passociation, en ce
compris jout éiablissement de crédit, entreprise d'investissement, fonds de pension ou compagnie d'assurance

~faire et accepter toute offre de prix, passer et accepler toute commande et conclure tout contrat concernant
Fachat ou la vente de fout bien meuble ou immeuble, en ce compris tous instruments financiers ;

- signer tous regus pour des lettres recommandéas, decuments au colis adressés a Passociation.

L e conssil dadminisiration peut, & tout moment et sans qu'il deive se jusiifier, meitre fin 3 la fonction
exercée par la personne chargée de la gestion journaliére.

Art. 29. Délégation a la représentafion

L'association peut étre valablement représentée dans tous les actes ou en juslice par deux administrateurs
agissant conjointerment qui, en fant qu'organe, ne devront pas justifier vis-d-vis des tiers d'une décision
préalable et d'une procuration du conseil d’administration.

iis peuvent notamment représenter 'association a I'égard de toute autorité, administration ou service public,
en ce compiis la signature des attestations et certificals divers 4 fournir aux auloriiés publiques nolamment en
matiéres sociales et fiscales ; représenter I'assoclation en justice tant en demandant qu'en défendant, procéder
aux formalités pour le déptt de documents au greffe du Tribunal de Commerce et les publications au Moniteur
belge.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par le conseil d’administration.

Le mandat prend fin automatiquement quand la personne chargée de ia représentation générale perd sa
qualité d’administrateur,

Le conseil d'administration peut, & fout moment ef sans qu'il doive se justifier, metire fin au mandat conféré
a la personne {aux personnes) chargée(s) de la représentation générale de I'association.

Art. 30. Mandat et responsabilité

Les administrateurs, la personne déléguée a la gestion journaliére ou a la représentation ne contractent, en
raison de [eur fonction, aueune obligation personnelie relativernent aux engagements de 'association et ne sont
responsables que de I'exécution de leur mandat. Les administrateurs, les personnes déléguées A la gestion
joumaliére ou & la représentation exercent feur mandat a tire gratuit Toufefois, les frais exposés dans
I'accomplissement de leur mission pourront &ire remboursés.

Art. 31. Publiciié des décisions prises par le conseil d'administration

Les convocations et procés-verbaux, dans lesquels sont consignées les décisions du conseil
d'administration, sont signés par le président de séance et le secrétaire de séance. lis sont conservés dans un
registre au sidge de Passociation. Les convocations et procés-verbaux peuvent y &tre consultés par tous les
membres effectifs sils en justifient fa raison sur simple demande écrite et motivée adressée au conseil
d'adminisiration. Les membres effeclifs sont fenus de préciser les documents auxguels lls souhaitent avoir
acces. Le conseil d'administration convient d'une date de consuliztion des documents avec les membres
effectifs. Cette date sera fixée dans les trente jours calendrier 4 dater du jour de la réception de la demande.

Art. 32, Publications

Les actes relatifs a la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées & la gestion joumaliére et des personnes habilitées & représenter Vassockation sont déposés au
greffe du tribunal de commerce, dans les trente jours calendrier & dater du jour de sa date, en vue de feur
publication aux "Annexes du Moniteur belge™.

Titre VI - Disposiiions diverses

Art. 33. Réglement d’ordre intérieur

Un reglement d'ordre intériewr devra &lre présenté par le consell d'adminisizafion a 'assemblée générale.
Des modifications a ce réglement pourtont &lre apportées par une assembide générale réunissant au moins la
moitié des membres ef statuant 4 la majorité absolue des voix des membres effectifs présenis ou représentés.

Art. 34. Exercice sociat
L’exercice social commence le ter janvier pour se temminer le 31 décembrae. Par exception, le premier
exercice débute ce Jour pour se terminer le 31 décembre 2017.

Art. 35. Comptes et budgets
Les comptes de P'exercice écoulé et le budget de l'exercice suivard seront annuellement soumis a
I'approbation de 'assemblée générale ordinaire par le conseil d’administration.
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Volet B - Suite .
Art, 36. Vérificateurs aux comptes
L'assemblée générale peut désigner un vérificateur aux compies, nommé pour deux ans et rééligible,
chargé de vérifier les comptes de association et de lui présenter son rapport annuel.

Art. 37. Dissolution de I'association

En cas de dissolution de l'assaciation, 'assemblée générale désignera un liquidateur, déterminera ses
pouvoirs et indiquera 'affectation & donner a Factif net de Favoir social. Ceile affectation devra obligaioirement
étre faite en faveur d'une ASBL ayant un bt simitaire au sien.

Teute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liguidation, a la nomination et & Ia cessation des

fonctions du ou des liquidateur(s), a la cléture de la dissolution, ainsi qu'a I'affectation de P'actif net est déposée
et publiée conformément a la lot du 27 juin 1921, adaptée et modifiée par la loi du 2 mai 2002.

Ast. 38. Compétences résiduelles
Tout ce qui r'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par la loi du 27 juin 1921,
adaptée et modifiée par la loi du 2 mai 2002.

Extrait du procés verbal de Fassemblée générale du 10 avril 2017;
U'assemblée générale de ce jour décide d'élire les membres suivants en qualité d'administrateurs 2
I'unanimité des voix des membres présents ou représentés :

- DEBIE Jacques, domicilié rue de la Chaudronnerie, 65 a8 7110 Houdeng-Goegnies, né le 16 septembre
1947 4 Haine-Saint-Paul.

FRADCOURT Ariane, domiciliée rue Van Hammée, 53 § 1030 Schaerbeek, née ie 17 décembre 1959 a
Mons,

-TOUSSAINT Jacques, domicilié rue d'Enhaive, 270 a 5100 Jambes, né fe 25 juillet 1957 & Champlon.

-VAN CQILE Marcel, domicilié & Schuttersvest 88/2 & 2800 Mechelen, né le 18 deécembre 1955 a
Londerzeet,

qui acceptent ce mandat.

Exirait du procés verbal du conseil d’administration:

Le consell d'administration sest immédiatement réuni pour précéder aux déléguations de pouvoirs
suivanias:

Sont désignés, & Funanimité des voix des membres présenis (ou représentés), délégues & la gestion

joumnaliére:

FRADCOURT Ariane, domiciliée rue Van Hammée, 53 a 1030 Schaerbeek, née le 17 décembre 1959 3
Mons.

~-TOUSSAINT Jacques, domicilié rue d’Enhaive, 270 a 5100 Jambes, né le 25 juillet 1957 a Champlon.

qui acceptent ce mandat.
Sont désignés, a 'unanimité des voix des membres présents (ou représentés), délégués a la représentation

FRADCOURT Ariane, domiciliée rue Van Hammeée, 53 & 1030 Schaerbeek, née le 17 décembre 1959 a
Mons

~TOUSSAINT Jacques, domicitié rue d'Enhaive, 270 & 5100 Jambes, né le 25 juillet 1957, 4 Champlon,

qui acceptent ce mandat.
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Mentions a faire parle greffe

Immatriculé au greffe du tribunal de commerce de Original déposé le
Servicaﬂ gtt)ilj:c;fédér al Numéro d’ entrepnse 7
Lo 9g NR. 20
Sceau du tribunat au Grel¥iSel dmmn -
de Commerce de \iége - Q¥
Données supplémentaires & compléter
lors d’'un premier dépot par une personne morale
1° Date de 'acte constitutif - 10/04/2017
2° Arrivée du terme (uniguement pour les associations ou fondations & durée limitée) =
3° Administration et représentation (+ représentant légal de la succursale)
Numéro (4 Nom ef prénom Qualité
59121709836 FRADCOURT Ariane déléguée a la représentation
Numéro du registre national
pour fes personnes physiques,
numéro du registre bis

pour les non-résidents
ou numero d’entreprise
pour ies personnes morales

) Pour les OFP, la mise
en peuvre de la polilique
générale de Forganisme

4° Gestion journaliére (le cas échéant) (**)
Numeéro (4 Nom et prénom Qualité

5° Exercice social (date de fin : JJ/ MM} : 31/12

Le soussigne, Jacques Toussaint agissant comme admmrstrateur cerfifienla présente

déclaration sincere et compléte.

Fait & Namur, te 19/4/2017
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© Mentons A faire parfe greffe -~

Original déposé le

Immatriculé au greffe du tribunal de commerce de

Numéro d'entreprise : O%‘.’( o qﬂ\'-p 36 ,

Sceau du tribunal

28 AVR. 2017

au Gréfisa dirineffier
de Commerce de Lidge - division Namur

B numem du reglsh'e h
~pour les n_qn-res:dents '

| .ou tumero o enh'epnse
: pour Ies persnnnes mura}es

- (*’) Paur ies OFP la mtse L
- “eh ceuvie de la politique
generaie de l’urgamsme ‘

Données supplémentaires & compléter

lors d’'un premier dépét par une personne morale
1° Date de I'acte constitutif : 10/04/2017

2° Arrivée du terme (uniquement pour les assodations ou fondations & durée limitée) ;

3% Administration et représentation (+ représentant légat de la succursale)

Numero () Nom et prénom Qualité
47091610577 DEBIE Jacques administrateur
57072500308 TOUSSAINT Jacques administrateur
59121709836 FRADCOURT Ariane administratrice
55121834167 VAN COILE Marcel adminisirateur
57072500308 TOUSSAINT Jacques délégué a la représentation

4° Gestion journaliére (le cas échéant) (**)

Numéro () Nom et prénom Qualité
59121709836 FRADCOURT Ariane administrafrice
57072500308 TOUSSAINT Jacques administrateur

5° Exercice social (date de fin : J / MM) : 31/12

Le soussigné, Jacques Toussaint agissant comme administrafeyr cerlifie la présente

déclaration sincére et compléte.

Fait a4 Namur, le 19/4/2017

(ngnature}
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Remplir en
lettres capitales

A I'exception du
numéro
d’entreprise et du
nom actuelle
(2°a), il y a lieu
de compléter
dans le formulaire
entier uniquement
la rubrique
concernée par la
modification

Il'y a lieu de mentionner
par préférence I'adresse
de la succursale en
Belgique

Veuillez choisir

Modification de I'immatriculation dans la BCE

Identification

1° Numéro d’entreprise : 0674.997.363

2° a) Nom actuel
(en entier) : ASBL Art & Héritance
b) Nouveau nom
(en entier) :
(en abrégé) :
Sigle éventuel :

3° Eorme légale

(en entier) : Association sans but lucratif
4° Siége
Rue : Van Hammée
N°: 53 Boite : 01
Code Postal : 1030 Localité : Schaerbeek
Pays : Belgique
Vi ,/,,/_’//,/_?/’ZZ;’/// /////’///// / e é
S ./
Rue
N°: Boite :
Code postal : Localité :

5° Cessation de la personne morale a la suite d’'une par absorption par les

personnes morales suivantes :

Nom :

N° d’entreprise :
Nom :

N° d’entreprise :

Nom :



N° d’entreprise :

Utiliser le Formulaire |
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A Immatriculé au greffe du tribunal de l'entreprise de

greffier

Numeéro d’entreprise :

Le

Sceau du tribunal Visa du

Utiliser autant de Volets C que nécessaire
(1) Choisissez la lettre N ou C, selon qu'il s’agit d’'une nomination (N) ou
d’une cessation (C) des fonctions
(2) Numéro du registre national pour les personnes physiques, numéro du
registre bis
pour les non-résidents ou numeéro d’entreprise pour les personnes
morales
(3) Choisir :
- administrateur
- gérant
- représentant permanent personne morale
- représentant permanent suppléant
- membre du Conseil de Surveillance
- membre du Conseil de Direction
- membre du Comité de Direction
- liquidateur
- représentant légal
(4) Date a laquelle la nomination ou la cessation de la fonction devient
effective
(5) Choisir :
- personne déléguée a la gestion journaliere
- administrateur délégué
- pour les OFP, la mise de la politique générale de I'organisme

Numeéro (2)

Données supplémentaires
1° Montant du capital (montant minimum pour les sociétés
d’investissement)(le cas écheant)

Devise : Montant :

2° Date de I'acte constitutif :

3° Arrivée du terme (uniquement pour les personnes morales a durée
limité

(1)

47.09.16-105.77
53.11.14-125.63
59.12.17-098.36

Numéro (2)

(1)

53.11.14-12563

e) .
4° Administration, représentation et liquidation (le cas
échéant +
mention du représentant permanent de la personne
morale et
du représentant Iégal de la succursale) :
Nom et prénom ou dénomination et forme Qualité (3) Date (4)
légale
DEBIE Jacques Administrateur ~ 26/06/2021
DELFOSSE Philippe Administrateur ~ 26/06/2021
FRADCOURT Ariane Administrateur 26/06/2021
5° Gestion journaliére des personnes morales :
Nom et prénom ou dénomination et forme Qualité (5) Date (4)
legale
DELFOSSE Philippe Délégué gestion  26/06/2021
journalié
FRADCOURT Ariane Déléguée gestion 26/06/2021

59.12.17-098.36

journali




6° Exercice social (date de fin : JJ / MM) :
(6) Le cas échéant 7° Assemblée générale ordinaire (6) :

8° Date de la dissolution volontaire (6) :
9° Date de la cléture de la liquidation (6) :

Uniquement pour les

personnes morales 10° Nom du registre : Numéro d’identification :
étrangeres 11° Adresse e-mail (6) : 12° Site internet (6) : www.
Veuillez choisir Le soussigné, Ariane Fradcourt agissant comme , certifie la présente déclaration

sincere et compléte.

Fait a Schaerbeek, le Cliquez ici si vous voulez entrer une date.

(Signature)



